Didario da Republica, 2. série— N.°41 — 27 de fevereiro de 2013

no ambito das competéncias abrangidas por esta delegacéo, at¢ a data
da sua publicacao.

6 — Em caso de falta, auséncia ou impedimento de qualquer dos
membros do conselho diretivo, as competéncias neles delegadas sdo
exercidas nos seguintes termos:

a) Na falta, auséncia ou impedimento do presidente do conselho dire-
tivo, as suas competéncias sdo exercidas pelo licenciado José Ascenso
Nunes da Maia e, na falta deste, pelo licenciado Jodo Pedro Monteiro
Rodrigues;

b) Na falta, auséncia ou impedimento do vice-presidente do conselho
diretivo, as suas competéncias sdo exercidas pelo licenciado Antdnio
Luis Pereira Figueiredo e, na falta deste, pelo licenciado Jodao Pedro
Monteiro Rodrigues;

¢) Na falta, auséncia ou impedimento do vogal do conselho diretivo,
as suas competéncias sdo exercidas pelo licenciado Antonio Luis Pe-
reira Figueiredo e, na falta deste, pelo licenciado José Ascenso Nunes
da Maia.

30 de novembro de 2012. — O Conselho Diretivo: Anténio Luis
Pereira Figueiredo, presidente — José Ascenso Nunes da Maia, vice-
-presidente — Jodo Pedro Monteiro Rodrigues, vogal.
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Deliberagao n.° 628/2013

De acordo com o artigo 1.° dos Estatutos do Instituto dos Registos
e do Notariado, I. P., aprovados pela Portaria n.° 387/2012, de 29 de
novembro, a organizagdo interna dos respetivos servigos ¢ constituida
pelas seguintes unidades organicas nucleares:

a) O Departamento de Gestéo e Apoio Técnico-Juridico aos Servigos
de Registo (DGATYJ);

b) O Departamento de Recursos Humanos (DRH);

¢) O Departamento Financeiro (DF);

d) O Departamento de Identificagdo Civil (DIC);

e) O Departamento Patrimonial (DP).

Todavia, a eficiéncia na prossecugdo das atribui¢des do IRN, 1. P., que
se pretende pautada por critérios de racionalizagdo funcional, impde a
delimitacdo de unidades com um menor ambito de interveng¢do e com
competéncias definidas.

Em face desta necessidade, torna-se indispensavel a criagdo de unida-
des flexiveis, designadas, nos termos dos Estatutos do IRN, 1. P., por se-
tores e gabinetes, bem como a defini¢do das respetivas competéncias.

O proposito de garantir um funcionamento adequado dos servigos,
justifica a criacdo de um numero de unidades flexiveis — setores e
gabinetes — correspondente ao limite maximo fixado pela referida
portaria.

De acordo com as competéncias atribuidas a cada setor, decidiu-se, em
regra, pela respetiva integragdo num dos mencionados departamentos,
de modo a estruturar e tornar mais eficiente a organizagao interna de
cada uma destas unidades organicas nucleares.

Quanto aos gabinetes, em razdo do carater transversal das competén-
cias que lhes sdo atribuidas, estes dependem diretamente do conselho
diretivo, solugdo que melhor se adequa a flexibilizagdo da estrutura
organica do IRN, I. P.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 1.° dos Estatutos, ¢ da alinea /)
do n.° 1 do artigo 21.°, da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, por Gltimo
alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro,
delibera o Conselho Diretivo do IRN, I. P. aprovar as seguintes unidades
organicas flexiveis:

1.°

Departamento de Gestiao e Apoio Técnico-
-Juridico aos Servicos de Registo

O Departamento de Gestdo e Apoio Técnico-Juridico aos Servigos
de Registo, abreviadamente designado por DGATJ, compreende os
seguintes setores:

1) Setor Técnico-Juridico dos Servigos de Registo (STISR);
2) Setor de Avaliagdo, Inspegdo e Gestdo de Servigos (SAIGS).
1) Ao STJSR compete:

a) Elaborar estudos, emitir pareceres e prestar apoio de natureza
técnico-juridica aos 6rgdos e unidades organicas do IRN, I. P., desig-
nadamente nas areas dos registos e da identificacdo civil;

b) Coordenar os helpdesks de servigo ao cidadio e de apoio aos servi-
¢os desconcentrados do IRN, I. P., em articulagdo com o Departamento
de Identificagdo Civil nas matérias da competéncia deste;

¢) Informar e emitir pareceres em processos de recurso hierarquico
das decisdes relativas a atos e processos de registo;
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d) Informar e emitir pareceres em processos de recurso hierarquico
de conta ¢ contra a recusa de emissdo de certiddo;

e) Acompanhar e assegurar a instru¢do de processos relativos a cer-
tificados de conta para fins de confirmacao;

/) Instruir e elaborar as pecas processuais relativas aos processos
jurisdicionais em que o IRN, I. P. tenha intervengéo;

g) Colaborar na feitura de legislagdo e propor as alteragdes legislativas
que considere adequadas;

h) Colaborar na definigdo e desenvolvimento dos contetidos funcionais
das aplicagdes informaticas dos registos;

i) Responder as consultas formuladas por entidades publicas relati-
vamente a interpretacdo e aplicagdo da legislacdo relacionada com os
servigos de registo;

) Colaborar na divulgaggo de informagao atualizada na area dos re-
gistos (legislagdo, procedimentos, FAQs) através do sitio da intranet do
IRN, I. P., dos Registos Online e do Portal do Cidaddo e da Empresa;

k) Prestar apoio aos cidaddos e as empresas através da divulgagio
de orientagdes genéricas ou do adequado encaminhamento das suas
pretensdes de carater técnico-juridico;

/) Colaborar com o Gabinete de Controlo de Gestdo e Relagdes Ex-
ternas, em matérias na area dos registos;

m) Propor a audi¢@o do conselho consultivo.

2) Ao SAIGS compete:

a) Planear e calendarizar as agdes inspetivas;

b) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais, dos regulamentos
e orientagdes de servigo nos servigos desconcentrados do IRN, I. P.;

¢) Acompanhar a disponibiliza¢do dos atos registrais dos servigos
desconcentrados do IRN, L. P. e respetivos prazos de execugdo e apurar
periodicamente os resultados obtidos;

d) Controlar e fiscalizar a atividade notarial e os atos notariais e exercer
a agdo disciplinar sobre os notarios, nos termos previstos na lei;

e) Analisar e responder as reclamagdes sobre os servigos do
IRN, L. P;

/) Propor a instauragdo de processos disciplinares;

g) Acompanhar e assegurar a instrugdo ¢ os tramites ulteriores de
processos disciplinares, salvo quando forem determinados ou avocados
pelo Ministro da Justi¢a, bem como dos processos de averiguacdes, de
inquérito, de sindicancia e de inspecdo, a que haja lugar no ambito das
suas competéncias e com conhecimento a Inspegdo-Geral dos Servigos
de Justica;

h) Mapear e manter atualizada a rede de distribui¢do dos servigos
de Registos e dos de Identificagdo Civil, estes em articulagdo com o
Departamento de Identificagdo Civil, ao nivel da sua localizagdo geo-
grafica, dos produtos nela distribuidos, em todos os canais e tipologias,
em instalagdes proprias ou de terceiros;

i) Apoiar o Conselho Diretivo na definigao prospetiva das necessidades
de recursos e os principios para a sua alocagio e realocagdo, conside-
rando a atividade atual e a que resulta da visdo do mesmo Conselho
parao IRN, I. P;

/) Emitir parecer no ambito dos instrumentos de mobilidade, afetagdo
e ou reafetagdo de recursos humanos;

k) Emitir parecer sobre a oportunidade individual da frequén-
cia de a¢des formativas no ambito dos servigos desconcentrados do
IRN, L. P;

/) Avaliar e emitir parecer sobre a abertura de novos balcdes e res-
petiva localizagao;

m) Assegurar a disponibiliza¢o integrada de dados estatisticos;

n) Colaborar na defini¢do dos objetivos no ambito do sistema integrado
de gestdo e avaliagdo do desempenho;

0) Garantir, no quadro da implementagdo dos subsistemas de avaliagdo
do desempenho e em harmonia com o respetivo ciclo anual de gestdo, a
coeréncia entre os objetivos a prosseguir pelo IRN, I. P. e os objetivos
fixados nas cartas de missao aos dirigentes superiores com os objetivos
fixados aos demais dirigentes e trabalhadores;

p) Assegurar, no ambito do sistema integrado de gestdo e avaliagdo
do desempenho, a avaliag@o dos servigos, dirigentes e demais trabalha-
dores do IRN, I. P., diagnosticar e promover as necessarias adequagdes
e desenvolver as agdes necessarias a integragdo da avaliagdo individual
no ciclo anual de gestao;

¢) Dinamizar e coordenar a aplicacdo das fases do processo de avalia-
¢éo do desempenho a dirigentes e demais trabalhadores do IRN, 1. P;

r) Assegurar um servigo de helpdesk de apoio aos intervenientes no
processo de avaliagdo;

s) Garantir o apoio administrativo e logistico necessario ao funcio-
namento do conselho coordenador de avaliagdo;

f) Organizar, instruir e acompanhar os processos relativos a recla-
macdes e impugnagdes contenciosas deduzidas no ambito do processo
de avaliagdo;
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u) Controlar e avaliar a implementag@o do processo de avaliag@o,
elaborando os instrumentos de monitorizagdo adequados;

v) Elaborar o relatério de autoavaliagdo do IRN, I. P. com vista a
aferi¢ao do grau de cumprimento dos objetivos do QUAR.

2.°
Departamento de Recursos Humanos

O Departamento de Recursos Humanos, abreviadamente designado
DRH, compreende os seguintes setores:

1)Setor de Planeamento, Formagéo e Qualificagdo (SPFQ);

2)Setor de Administragdo de Recursos Humanos (SARH);

3)Setor de Apoio Juridico e de Processamento de Remuneragdes
(SAJPR).

1)Ao SPFQ compete:

a) Conceber e manter atualizadas as fung¢des e competéncias das
unidades orgénicas do IRN, L. P.;

b) Assegurar a articulagdo da gestdo de recursos humanos com o ciclo
anual de gestdo global do IRN, 1. P,;

¢) Participar na elaboragdo da proposta do or¢amento, preparando,
com base em estudos de identificagdo de atividades e postos de trabalho
necessarios ¢ de defini¢@o de perfis de competéncias, os mapas anuais
de pessoal dos servigos do IRN, I. P.;

d) Promover, em fungio dos mapas de pessoal aprovados e das opgoes
estratégicas definidas, o recrutamento de trabalhadores, a aplicagao
de instrumentos de mobilidade geral ou, na otica de racionalizagdo de
efetivos, de mobilidade especial;

e) Manter uma relagdo atualizada dos efetivos do IRN, I. P., elabo-
rando os instrumentos adequados a respetiva caraterizagdo, nomeada-
mente o Balango Social;

/) Coordenar o contributo das unidades organicas do DRH na elabo-
ragdo do plano e do relatorio anual de atividades;

2) Dinamizar a comunicac@o e partilha de informagéo na intranet e
definir e atualizar os contetidos respeitantes ao pessoal do IRN, I. P., e
correspondentes instrumentos de gestdo, a divulgar na pagina eletronica
e nos restantes canais de informagao ao dispor do Instituto;

h) Participar na negociagdo coletiva de trabalho;

i) Assegurar, em colaboracdo com os demais servigcos do IRN, L. P.
e as entidades competentes para regular o acesso a fungdo notarial, a
realizagdo de concursos de provas publicas para atribuigdo do titulo
de notario e os concursos para atribui¢do de licengas de instalagao de
cartorio notarial;

J) Assegurar a afetag@o aos servigos de registo, do pessoal oriundo do
notariado, na sequéncia de transformagao ou encerramento de cartorios
notariais;

k) Efetuar, em articulacdo com os demais servicos do IRN, I. P, o
diagnostico das necessidades de formagéo, associando a hierarquiza-
¢do das prioridades formativas a exigéncia das fungdes atribuidas ao
respetivo pessoal;

/) Elaborar e coordenar programas de formagao inicial e permanente
do pessoal do IRN, L. P,;

m) Preparar a celebragdo, com entidades publicas e particulares,
nacionais e estrangeiras, de acordos de cooperagdo ou contratos para a
realizac@o de programas, projetos e acdes de formagao;

n) Colaborar com o Ministério dos Negocios Estrangeiros no ambito
das a¢des de formagao inicial e permanente do pessoal que presta servigo
nos consulados de Portugal, em matérias conexas com as atribuigdes
no dominio dos registos;

0) Promover e realizar cursos de formacao, seminarios, conferéncias
e outras iniciativas similares, destinadas a todo o pessoal do IRN, 1. P.,
designadamente em articulagdo com outros servigos, ou em regime de
intercambio internacional, promovendo ainda a apresentagdo de candi-
daturas aos programas comunitarios de formagao profissional;

p) Assegurar a recolha e divulgagdo interna de informagdo sobre
atividades de formagdo desenvolvidas por outras entidades e promover
a participag@o do pessoal do IRN, I. P., quando se justifique;

q) Promover a aplicagdo de metodologias de formacdo a distancia,
designadamente o e-learning;

r) Conceber e aplicar técnicas, instrumentos e metodologias de ava-
liagdo da formagdo, com vista a uma gestdo estratégica da pratica for-
mativa do IRN, I. P..

2)Ao SARH compete:

a) Assegurar a recolha, arquivo e tratamento da informago necessaria
a manutengao do cadastro e a administragdo do pessoal do IRN, I. P.;

b) Emitir certiddes e declaragdes relativas a situagao funcional do
pessoal do IRN, 1. P.;

¢) Organizar e manter atualizados os registos e os controlos de as-
siduidade;
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d) Elaborar mapas de férias e listas de antiguidade;

e) Assegurar as inscrigdes e demais procedimentos inerentes a efeti-
vagdo de direitos, beneficios e prestagdes sociais;

/) Instruir e acompanhar os processos relativos a acidentes de trabalho
e doengas profissionais;

2) Assegurar, em articulagdo com os demais servigos, os procedi-
mentos administrativos necessarios e adequados a execugao das a¢des
de recrutamento, selegdo e admissdo de pessoal, bem como a aplicagdo
dos instrumentos de mobilidade legalmente previstos;

h) Acompanhar, no quadro dos respetivos regimes juridico-funcionais,
a constitui¢ao, modificacdo e cessagdo das relagdes juridicas de emprego
publico mantidas com o IRN, I. P., promovendo e executando as agdes
adequadas;

i) Recolher, organizar e tratar informaticamente os elementos neces-
sarios ao processamento de vencimentos, abonos e outras prestagoes
ao pessoal do IRN, I. P.;

7) Desenvolver as demais agdes necessarias a execugao e acompanha-
mento da politica de gestdo de pessoal do IRN, I. P..

3)Ao SAJPR compete:

a) Emitir parecer, elaborar informagdes e proceder a estudos sobre
quaisquer assuntos relativos ao regime juridico do pessoal do IRN, I. P.,
que lhe sejam submetidos;

b) Elaborar e emitir pareceres sobre reclamagdes e recursos, desig-
nadamente tutelares, do pessoal do IRN, L. P.;

¢) Preparar e acompanhar a intervencdo do IRN, I. P., em processos
jurisdicionais sobre o respetivo pessoal;

d) Instruir e elaborar as pegas processuais relativas aos processos
jurisdicionais em que tenha intervengao;

e) Elaborar os instrumentos de regulamentag@o coletiva e pronunciar-
-se, sempre que solicitado, sobre assuntos de natureza juridica suscitados
no ambito da negociagdo coletiva de trabalho;

f) Colaborar em projetos de diplomas legais na area do regime juridico
do pessoal do IRN, 1. P,;

2) Promover a divulgagio da legislagdo relevante e zelar pela inter-
pretagdo e aplicagdo, por todos os servigos do IRN, I. P., dos normativos
aplicaveis ao seu pessoal;

h) Assegurar o processamento de vencimentos, abonos e outras pres-
tagdes do pessoal dos servigos do IRN, L. P.;

i) Elaborar os documentos de suporte ao tratamento informatico das
remuneragoes;

j) Prestar aos trabalhadores e dirigentes do IRN, I. P., os esclarecimen-
tos relevantes em matéria de processamento de remuneragdes;

k) Promover todas as demais agdes necessarias ao correto processa-
mento dos abonos devidos.

3 o
Departamento Financeiro

O Departamento Financeiro, abreviadamente designado por DF,
compreende:

1)Setor de Programagdo Financeira e Planeamento (SPFP);
2)Setor de Operagdes Contabilisticas (SOC).

1)Ao SPFP compete:

a) Coordenar a recolha de elementos para a elaboragdo da proposta
de or¢amento dos servigos de registo, com vista a sua integragdo no
projeto de or¢amento anual do IRN, L. P.;

b) Preparar a proposta dos orcamentos de funcionamento e de in-
vestimento;

¢) Acompanhar e controlar a execuc¢do orgamental e propor as me-
didas necessarias;

d) Preparar os planos anuais e plurianuais de atividades do IRN, I. P.
e acompanhar a respetiva execugao;

e) Desenvolver sistemas de contabilidade e de gestdo orgamental dos
servigos de registo e controlar a sua aplicac@o;

/) Avaliar as necessidades de fundo de maneio dos servigos descon-
centrados e propor os necessarios ajustamentos a otimizacdo da gestdo
de tesouraria;

g) Elaborar a conta de geréncia e preparar o projeto do respetivo
relatorio.

2)Ao SOC compete:

a) Assegurar o acompanhamento da execugdo material e financeira
do PIDDAC, bem como dos projetos conexos;

b) Garantir a arrecadagao e otimizagao da gestdo da receita dos servi-
¢os desconcentrados de registo, assim como as restituicdes devidas;

¢) Assegurar a arrecadagdo e a contabilizagdo das receitas dos ser-
vigos centrais;
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d) Controlar os movimentos e as disponibilidades financeiras e de
tesouraria;

e) Garantir o processamento, a contabilizagcdo e o pagamento das
despesas do IRN, L. P.;

/) Assegurar a reconciliagdo das contas afetas aos servigos centrais;

g) Controlar as transferéncias bancarias;

h) Assegurar os pagamentos a fornecedores;

i) Controlar a composigdo e reconstitui¢ao das contas do fundo de
maneio;

J) Preparar informagao financeira e contabilistica para prestagao de
contas as entidades externas e de coordenagao ministerial;

k) Colaborar na elaboragdo da conta de geréncia e preparar o projeto
do respetivo relatorio.

4.°
Departamento Patrimonial

O Departamento Patrimonial, abreviadamente designado por DP,
compreende:

1)Setor de Obras e Infraestruturas (SOI);
2)Setor de Aprovisionamentos, Equipamentos e Tecnologias da In-
formagao e da Comunicagao (SAETIC);

1)Ao SOI compete:

a) Identificar e planear as necessidades dos servicos de registo no
dominio das instalagdes necessarias ao seu eficaz funcionamento, em
articulagdo com o IGFEJ, I. P.;

b) Promover em articulagdo com o IGFEJ, I. P., a execugdo de obras
de construgdo, remodelagdo, adaptagdo e conservagdo dos servigos de
registo;

¢) Promover a fiscalizagdo e o controlo da execuga@o das empreitadas
recorrendo, nomeadamente, a prestagdo de servigos externos;

d) Propor e divulgar medidas que assegurem o cumprimento da le-
gislagdo em vigor sobre higiene e seguranga no trabalho.

2)Ao SAETIC compete:

a) Proceder ao levantamento e analise das situagdes de caréncia em
equipamentos e servicos nos servigos do IRN, I. P.;

b) Planear e proceder a definigdo técnica dos equipamentos, promo-
vendo as aquisi¢des de equipamentos, bens e servicos para os servigos
do IRN, I. P., em articulagdo com o IGFEJ, 1. P. e a unidade de compras
do Ministério da Justica;

¢) Promover as agdes tendentes a adequada gestdo, conservagao,
manutencdo e funcionamento dos equipamentos adquiridos para os
servigos do IRN, I. P.;

d) Promover as medidas necessarias a limpeza, arrumagao e seguranca
das instala¢des dos servigos centrais do IRN, 1. P.;

e) Garantir a gestdo e manutengao das viaturas;

/) Assegurar a inventariagdo dos bens afetos aos servigos de registo
e zelar pelos recursos patrimoniais afetos ou adquiridos pelos servigos
centrais do IRN, I. P.;

g) Acompanhar e coordenar a concegdo e o desenvolvimento dos
projetos de informatizagdo dos servigos de registo, sem prejuizo das
competéncias proprias do IGFEJ, I. P.;

h) Colaborar com as demais unidades organicas no ambito de novos
projetos que envolvam a implementagéo ou utilizagdo de solugdes in-
formaticas e telecomunicagoes;

i) Promover a elaborago de estudos e propostas com vista a defini¢do
dos meios informaticos mais adequados aos servigos;

J) Adotar as providéncias necessarias a utilizagdo adequada das tec-
nologias da informagdo no IRN, 1. P.;

k) Estudar e acompanhar a aplicagdo de normas de controlo, de coorde-
nagdo e de interligac@o dos sistemas informaticos existentes ou a criar nos
servigos de registo;

/) Dinamizar a comunicagao e partilha de informagéo através da
intranet e da pagina eletronica do IRN, I. P..

5.°
Gabinete de Controlo de Gestao e Relacdes Externas

Ao Gabinete de Controlo de Gestdo e Rela¢des Externas, abreviada-
mente designado GCGRE, compete:

a) Apoiar o Conselho Diretivo na formulagao e comunicagio da visdo
e estratégia do IRN, I. P. para a prossecugao da sua missao;

b) Apoiar o Conselho Diretivo na defini¢do da carta de missdo e dos
valores constantes da carta de compromisso com o utente, bem como
a sua comunicagao;

¢) Apoiar o Conselho Diretivo na formulag@o das opgdes estratégicas
a inscrever no ciclo anual de gestdo seguinte, mediante atualizacdo
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do QUAR em articulagdo com o sistema de planeamento, estratégia e
avalia¢@o do Ministério da Justica;

d) Apoiar o Conselho Diretivo na fixagdo dos objetivos a atingir
anualmente pelo IRN, I. P., tendo em conta a sua missdo, os objetivos
estratégicos, os compromissos assumidos na carta de missdo, os resul-
tados da avaliagdo do desempenho do ano anterior e as disponibilidades
orcamentais, definindo os respetivos indicadores de desempenho ¢
fontes de verificagdo;

e) Elaborar, em cumprimento com o disposto na Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, o plano de atividades do IRN, I. P., em colaboragdo com
as demais unidades organicas, e aferir, no quadro da elaboragdo do
relatorio de atividades, da consecug@o dos objetivos dos respetivos
servigos e dos resultados alcangados, nele integrando o balango social
e o relatorio de autoavaliagao;

f) Colaborar na defini¢cdo do modelo de controlo de gestdo, que moni-
torize a execugdo da estratégia e acompanhe o desempenho dos servigos;

g) Apoiar a gestdo de projetos transversais e colaborar na imple-
mentagdo de sistemas de informacgao e outras ferramentas de Business
Intelligence que suportem o planeamento, documentagéo, comunicagao,
monitorizagdo e avaliagdo de impacto;

h) Definir o modelo de implantagdo da rede de distribuig@o de ser-
vigos desconcentrados e os critérios de avaliagdo das oportunidades de
expansao, reorganizagao ou contragdo da mesma;

i) Garantir, a integragdo numa logica multicanal, da coeréncia dos
servigos prestados nos varios canais propondo solugdes para a sua
otimizagao;

j) Estudar e propor alternativas para a rentabiliza¢do dos espacos
afetos aos servigos desconcentrados e identificar oportunidades para
o estabelecimento de parcerias com entidades ptblicas, municipios e
outras, para a otimizagdo de meios;

k) Promover e apoiar tecnicamente a elaboragdo de manuais de pro-
cedimentos, prosseguindo o caminho da certificagdo da qualidade, em
articulagdo com o Setor Técnico-Juridico dos Servigos de Registo;

/) Identificar e propor, com base no acompanhamento dos projetos
e analises comparativas, agdes com vista a otimizagao e modernizagao
dos servigos ou a criag@o de valor publico através do desenvolvimento
de novos servigos ou parcerias;

m) Apoiar o Conselho Diretivo na gestdo das relacdes externas de
cooperacdo e representagdo em associagdes, redes e outras formas de
colaboracdo nas areas relacionadas com as atribui¢des do Instituto;

n) Coordenar o relacionamento com outras entidades ao nivel nacional,
assegurando a memoria das colaboragdes protocoladas ¢ avaliando o
seu impacto no negocio;

0) Assegurar a presenca institucional em eventos nacionais ¢ inter-
nacionais ou de carater idéntico, com vista a divulgacdo dos servigos
ou projetos;

p) Formular e assegurar o cumprimento da estratégia de comunicagdo
e imagem corporativa do IRN, I. P.;

q) Reconciliar e transmitir periddica ou esporadicamente para o Ga-
binete da tutela informagao estatistica ou de carater relevante;

r) Garantir a divulgagdo externa dos factos relevantes para os utentes
dos servigos de registos, notariado, assegurando o contacto com os 6rgaos
de comunicagio social,

s) Apoiar tecnicamente a elaboragdo da documentagdo chave, de
nivel estratégico e operacional, para a divulgagdo externa da atividade
do IRN, I. P. em formato multilingue;

) Manter atualizado o manual de normas graficas, e dotar os fun-
ciondrios do Instituto das ferramentas de trabalho que lhes permitem
cumprir com as regras definidas;

u) Recolher e difundir internamente informacéo noticiosa de interesse
para o Instituto.

6.°
Gabinete de Contratacgao e de Gestao de Contratos

Ao Gabinete de Contratagdo e de Gestdo de Contratos, abreviadamente
designado GCGC, compete:

a) Garantir o apoio técnico e juridico as demais unidades organicas
do IRN, L. P. nos procedimentos centralizados de aquisi¢do de bens e
Servigos;

b) Promover os procedimentos concursais de aquisi¢ao de bens e
servigos, em articulagdo, sempre que necessario, com a Unidade de
Compras ou entidades equiparadas;

¢) Apoiar as demais unidades organicas na preparagéo das candidaturas
a financiamentos nacionais ou internacionais, garantindo a sua correta
submissdo do ponto de vista processual;

d) Promover a celebragao, renovagio, denuncia e rescisdo de contratos,
assegurando, quando for o caso, as devidas notifica¢des legais;

e) Elaborar propostas de prorrogagao, renegociagdo ou estabeleci-
mento de novas contratagdes com vista a um aumento de eficacia da
gestdo das relagdes contratuais;
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f) Assegurar a renegociagdo de contratos nos termos previstos na lei
e sempre que for oportuno;
) Acompanhar os processos contenciosos em matéria de contratagio.

30 de novembro de 2012. — O Conselho Diretivo: Antonio Luis
Pereira Figueiredo, presidente — José Ascenso Nunes da Maia, vice-
-presidente — Jodo Pedro Monteiro Rodrigues, vogal.

206774163

Deliberagao (extrato) n.° 629/2013

Nos termos do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo
do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., de 30 de novembro de
2012, aditada por deliberagdo de 14 de dezembro de 2012, foi mantida
a comissdo de servico, nos seguintes cargos de direcdo intermédia de
1.° grau, das licenciadas abaixo identificadas, nos termos da alinea c), in
fine, don.® 1 do artigo 25.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, por Gltimo
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2001, de 22 de dezembro:

1 — Diretora do Departamento Financeiro, Licenciada Paula Cristina
de Oliveira Gongalves Coelho, técnica superior do mapa de pessoal do
IRN, I. P.

2 — Diretora do Departamento de Identificacdo Civil, Licenciada
Paula Isabel Duarte Marcelino, notaria, afeta a Conservatoria do registo
Predial de Mafra.

As designadas podem exercer a opgdo previstano n.° 3 do artigo 31.° da
Lein.®° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

20 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, An-
tonio Luis Pereira Figueiredo.
206774341

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Gabinete do Secretario de Estado do Empreendedorismo,
Competitividade e Inovagao

Despacho n.° 3124/2013

1 - Ao abrigo do disposto nos n.%s 2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, conjugado com os artigos 35.° ¢ 37.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, delego no chefe do meu Ga-
binete, licenciado André Paixado Zibaia da Concei¢do, com faculdade de
subdelegacao, os poderes para a pratica dos seguintes atos, no ambito
do meu Gabinete:

a) Praticar os atos de administragdo ordindria relativamente as fungdes
especificas do Gabinete sobre os quais tenha havido orientagao prévia,
nomeadamente os que se refiram a decisdes sobre requerimentos que
delas caregam;

b) Despachar os assuntos de gestdo corrente, em especial os que
concernem a gestdo de pessoal,;

¢) Gerir o orgamento do Gabinete, incluindo a alteragdo das rubricas
orgamentais, nos termos das leis do Or¢amento do Estado, dos decretos-
-leis de execugdo or¢amental ¢ do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de
abril, que se revelem necessarias a sua execugao e que nao caregam de
intervencdo do Ministro de Estado e das Finangas;

d) Autorizar a constitui¢do, reconstituicdo e movimentacao de fundos
de maneio até a0 montante maximo correspondente a um duodécimo da
dotagdo orcamental, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lein.® 155/92,
de 28 de julho;

e) Autorizar a realizag@o de despesas com a aquisi¢do e locagdo de
bens ou servigos, por conta das dotagdes orgamentais do Gabinete, até
ao limite legalmente estabelecido para os titulares de cargos de direcdo
superior do 1.° grau, nos termos previstos na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

f) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada nos servigos em data além do prazo regula-
mentar;

g) Aprovar o mapa de férias, autorizar a acumula¢do das mesmas
por conveniéncia de servigo e proceder a justificagdo e injustificagdo
de faltas, relativamente ao pessoal afeto ao Gabinete, nos termos do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, ¢ da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro;

h) Autorizar o abono do vencimento do exercicio perdido por motivo
de doenga e o respetivo processamento, nos termos do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, e da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;

Diario da Republica, 2. série — N.°41 — 27 de fevereiro de 2013

i) Autorizar as deslocagdes em servico do pessoal do Gabinete, no
territorio nacional ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de trans-
porte, bem como do processamento das correspondentes despesas com a
aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte, incluindo por via aérea, e
o0 abono das correspondentes ajudas de custo, nos termos dos Decretos-
-Leis n.% 192/95, de 28 de julho, e 106/98, de 24 de abril;

j) Autorizar a inscri¢do, participagdo e processamento dos corres-
pondentes encargos em congressos, seminarios, estagios, reunides,
coloquios, cursos de formagdo e outras agdes da mesma natureza, quer
decorram em territorio nacional quer no estrangeiro, relativamente ao
pessoal afeto ao Gabinete;

k) Autorizar a requisi¢ao de passaporte especial a favor de individua-
lidades por mim designadas que tenham de se deslocar ao estrangeiro e
cuja despesa constitua encargo do Gabinete;

1) Autorizar a deslocac¢do de viaturas do Gabinete ao estrangeiro.

2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo o adjunto do meu Gabinete, licenciado Jodo
Filipe Baptista Kuchembuck Barbosa, para substituir o chefe do meu
Gabinete nas suas auséncias e impedimentos.

3 - O presente despacho produz efeitos desde 1 de fevereiro de 2013,
ficando por este meio ratificados todos os atos praticados até a presente
data no ambito das competéncias delegadas pelo presente despacho.

20 de fevereiro de 2013. — O Secretario de Estado do Empreende-
dorismo, Competitividade e Inovagdo, Franquelim Fernando Garcia
Alves.

206775792

Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica

Declaragao de retificagao n.° 254/2013

Por ter sido publicado com inexatiddes, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 25, de 5 de fevereiro de 2013, o despacho n.® 2114/2013,
retifica-se pela presente declaragdo o mesmo despacho nos termos
seguintes:

No n.° 2, alinea b), onde se 1€:

«b) Na Divisdo de Coordenagdo Operacional (DCO), é nomeada
inspetora-chefe a mestre Ana Rita Nobre Carvalheiro Caetano Nunes»

deve ler-se:

«b) Na Divisdo de Controlo Operacional (DCO), é nomeada
inspetora-chefe a mestre Ana Rita Nobre Carvalheiro Caetano Nunes;»
No n.° 5, alinea a), onde se 1€:

«a) Na Divisdo de Contraordenagdes (DCO) ¢ nomeada chefe de
divisao a licenciada Adosinda Menezes Assungdo da Costa Gomes.»

deve ler-se:

«a) Na Divisao de Gestdo de Contraordenagdes (DGC) é nomeada
chefe de divisdo a licenciada Adosinda Menezes Assuncao da Costa
Gomes.»

No n.° 10, alinea e), onde se 1é:

«e) Na Unidade Operacional X/Alentejo (UO XI/ALE) é nomeada
inspetora-chefe a licenciada Ana Cristina Margal Azevedo Moura.»

deve ler-se:

«e) Na Unidade Operacional XI/Alentejo (UO XI/ALE) ¢ nomeada
inspetora-chefe a licenciada Ana Cristina Margal Azevedo Moura.»

No n.° 10, alinea f), onde se 1€:

«f) Na Unidade Operacional XI/Algarve (UO XII/ALG) ¢ nomeado
inspetor-chefe o licenciado Telmo José Freire Oliveira.»

deve ler-se:

«f) Na Unidade Operacional XII/Algarve (UO XII/ALG) ¢ nomeado
inspetor-chefe o licenciado Telmo José Freire Oliveira.»

11 de fevereiro de 2013. — O Inspetor-Geral, Antonio Nunes.
206772219

Despacho n.° 3125/2013

Para efeitos do disposto no n.® 6 do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, por forga do disposto no artigo 73.° do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, torna-se publico que o trabalhador Filipe Seed Fonseca,
concluiu com sucesso, o periodo experimental na carreira e categoria
de assistente operacional, na sequéncia da celebragdo com esta Autori-





