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Secretaria-Geral

Declaracao de Retificagdo n.° 41/2012

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea r) do
n.° 2 do artigo 2.° e do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 4/2012,
de 16 de janeiro, declara-se que o Decreto Regulamentar
Regional n.° 12/2012/M, de 22 de junho, publicado no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 120, de 22 de junho
de 2012, saiu com as seguintes inexatidoes que mediante
declaragdo da entidade emitente assim se retificam:

1 — No artigo 6.° onde se lé:

«Os lugares de diregdo superior e de dire¢do intermédia
de 1.° grau constam do anexo 11 ao presente diploma.»
deve ler-se:

«Os lugares de direcdo superior e de diregdo inter-
média de 1.° grau constam dos anexos 11 € Il a0 presente
diploma.»

2 — No anexo 11, onde se 1é:

«ANEXO 11
Cargos de diregao superior a que se refere
o artigo 6.°
Dotagdo
de lugares
Cargos de diregdo superiorde 1.°grau. . .......... 1
Cargos de diregdo superiorde 2.°grau. . .......... 1
»
deve ler-se:
«ANEXO II

Cargos de diregao superior a que se refere

o artigo 6.°
Dotagao
de lugares
Cargos de diregdo superiorde 1.°grau. . .......... 1
»

Secretaria-Geral, 26 de julho de 2012. — Pelo Secretario-
-Geral, Ana Palmira Antunes de Almeida, Secretaria-Geral-
-Adjunta, em substituicao.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Decreto-Lei n.° 162/2012
de 31 de julho

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de Redu-
¢do e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC), afir-
mando que o primeiro e mais importante impulso do Plano
deveria, desde logo, ser dado no processo de preparacao
das leis organicas dos ministérios e dos respetivos servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Admi-
nistracdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e racional
na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro, para o
cumprimento dos objetivos de reducdo da despesa publica
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a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do que nunca,
a concretizagao simultanea dos objetivos de racionalizacdo
das estruturas do Estado e de melhor utilizacdo dos seus
recursos humanos € crucial no processo de modernizagao e
de otimizacdo do funcionamento da Administragdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fung¢des que
deverd assegurar, eliminando redundéncias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Nesse sentido, a Secretaria-Geral do Ministério da Justica
assume, no ambito das suas atribui¢des, um papel funda-
mental enquanto servico a quem compete assegurar o apoio
especializado aos gabinetes ministeriais na area da justiga,
assumindo, ainda, uma fungéo agregadora no que se refere
a divulgacdo de orientacdes dos mesmos gabinetes junto
dos servigos e organismos do departamento ministerial.

Também em razdo das atribuicdes que prossegue, com-
pete a Secretaria-Geral prestar o apoio necessario aos ser-
vigos e organismos do ministério, sempre que estejam
em causa matérias transversais cuja condugdo ¢ da sua
responsabilidade, nomeadamente, através da uniformi-
zagdo e divulgacao de critérios que possam conduzir a
ganhos de eficiéncia e de eficdcia com reflexos ao nivel
orgamental, como os que estdo associados a aquisi¢cdes de
bens e servigos centralizados ou que respeitem a politica
documental e formativa para o Ministério da Justica.

Com idéntico proposito e no ambito das atribui¢des que
prossegue, compete a Secretaria-Geral coordenar as ma-
térias relativas a gestdo de fundos comunitarios, quer por
razdes de coeréncia das candidaturas, quer por razoes de
eficacia e racionalizacdo de recursos financeiros, adotando
uma gestdo integrada dos projetos, em articulagdo com os
demais servigos e organismos.

Pretende-se, desta forma, através da Secretaria-Geral,
coordenar a apresentacdo de candidaturas conjuntas, ga-
rantir o acompanhamento das execugdes financeira e ma-
terial efetuadas pelas entidades executoras, bem como a
apresentagdo de propostas a entidade gestora do respetivo
programa, com vista a eventuais alteragdes & programagao
financeira dos projetos, ap6s audi¢ao dos demais servigos
€ organismos intervenientes.

Sera assim, e através da ado¢do de um modelo de orga-
nizagdo interna misto, criada uma estrutura temporaria com
natureza de equipa multidisciplinar, limitada a vigéncia dos
programas comunitarios respetivos, que possa assegurar
uma gestdo eficaz e eficiente como a que ¢ exigida numa
matéria que se apresenta como transversal aos servigos e
organismos do Ministério da Justica.

Finalmente, pretende-se que no contexto departamental
a Secretaria-Geral seja o servigo de referéncia, no que res-
peita ao apoio a prestar aos demais servigos e organismos
do ministério, na prossecu¢do e¢ implantagdo das politicas
de recursos humanos definidas para o Ministério da Justica.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria-Geral do Ministério da Justica (MJ), abre-
viadamente designada por SGMJ, é um servigo central
da administracdo direta do Estado, dotado de autonomia
administrativa.
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Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — A SGMJ tem por missao assegurar o apoio técnico
e administrativo aos gabinetes dos membros do Governo
integrados no MJ e aos 6rgdos e servigos sem estrutura de
apoio administrativo, bem como assegurar a coordenagao
da gestdo dos fundos comunitarios afetos ao MJ, o apoio
aos demais servicos e organismos do MJ nos dominios da
gestdo e administragdo de recursos humanos, a contrata-
¢do publica de bens e servigos, o apoio técnico-juridico e
contencioso e as fungdes de documentagao e arquivo e de
relagdes publicas e protocolo.

2 — A SGMJ prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Prestar a assisténcia técnica e administrativa aos
gabinetes dos membros do Governo integrados no MJ,
ndo incluida nas atribuigdes dos demais servicos do MJ,
bem como aos 6rgdos ndo dotados de estrutura de apoio
administrativo, elaborando e executando os respetivos
orcamentos;

b) Promover, coordenar e acompanhar, no ambito do MJ,
as politicas de organizagdo e de recursos humanos definidas
para a Administragdo Publica, apoiando a tomada de deci-
sdo e a respetiva concretizacdo, elaborando os necessarios
instrumentos de planeamento e de avaliacao;

¢) Assegurar a gestdo e a administragdo centralizada dos
recursos humanos do MJ, designadamente nos dominios
do recrutamento e sele¢do, da administragdo do pessoal em
mobilidade especial e da formagdo em areas comuns;

d) Acompanhar a programagio ¢ a a¢do formativa dos
trabalhadores dos demais servigos e organismos do MJ,
com exce¢do da formagdo compreendida na competéncia
exclusiva do Centro de Estudos Judiciarios;

e) Assegurar o servigco de consultadoria juridica aos
gabinetes dos membros do Governo integrados no MJ, bem
como aos servigos e organismos do ministério, designa-
damente através da emissdo de informagdes e pareceres,
apreciagdo de reclamacdes e recursos hierdrquicos que
aqueles sejam dirigidos e da elaboragdo de pegas pro-
cessuais em agdes e recursos em que sejam visados atos
praticados pelos membros do Governo, nas jurisdi¢des
comum ou administrativa, bem como de atos praticados
por dirigentes de servicos do MJ, desde que solicitada pelo
membro do Governo competente;

f) Assegurar o acompanhamento de outros assuntos
juridicos atinentes ao MJ, designadamente em sede de
execucdo de decisdes judiciais proferidas por tribunais
nacionais, comunitirios ou internacionais, em matérias
relacionadas com o funcionamento dos tribunais, com
atuacdes do MJ ndo imputaveis a servigo ou organismo
determinado, ou de qualquer outra decisdo em que a re-
ferida execucdo tenha sido determinada pelo membro do
Governo competente;

2) Assegurar, através da unidade ministerial de compras,
a contratagdo publica centralizada de bens e servicos, sem
prejuizo da intervencdo especifica do Instituto de Gestdo
Financeira e Equipamentos da Justica, 1. P., IGFEJ, 1. P.)
representando o MJ e conduzindo os respetivos processos
aquisitivos, e colaborar com os servigos e organismos do
MJ no levantamento e agregacdo de necessidades;

h) Estudar, programar e coordenar a aplicacao de medi-
das tendentes a promover, de forma permanente e sistema-
tica, a inovacdo, modernizagdo e a politica de qualidade, no
ambito do MJ, acompanhando os processos de certificacdo
da qualidade;
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i) Liquidar, cobrar e registar as receitas proprias;

j) Coordenar as agdes referentes a organizacdo e pre-
servacgao do patrimonio e arquivo historico, promovendo
boas praticas de gestdo de documentos nos servigos e
organismos do MJ e procedendo a recolha, tratamento e
conservagao dos arquivos que deixem de ser de uso cor-
rente por parte dos organismos produtores;

k) Organizar e manter um centro de documentagao com
relevancia para a area da justica e desenvolver iniciativas
de recolha, organizacdo e divulga¢do de informag@o, no-
meadamente legislativa e jurisprudencial, que revelem
interesse direto para o MJ;

[) Assegurar o servigo geral de relagdes publicas e de
protocolo do MJ, em articulagdo com os demais servigos
€ organismos;

m) Representar, por intermédio do secretario-geral, e
assegurar o normal funcionamento do MJ nas areas que
ndo sejam da competéncia especifica de outros servigos
ou organismos e desde que tal representa¢do ndo seja di-
retamente assumida pelos membros do Governo;

n) Coordenar as matérias relativas a gestdo de fundos
comunitarios afetos ao MJ, ao nivel da apresentacdo de
candidaturas conjuntas, acompanhar as execugdes finan-
ceira e material efetuadas pelas entidades executoras, bem
como a apresentagdo de propostas a entidade gestora dos
respetivos programas, com vista a eventuais alteragdes a
programagdo financeira dos projetos, apos audi¢do dos
demais servigos e organismos intervenientes.

3 — Cabe, ainda, a SGMJ assegurar o apoio administra-
tivo e logistico a Comissao da Liberdade Religiosa, 6rgao
independente de consulta da Assembleia da Reptblica e
do Governo, a Comissdo de Protecdo as Vitimas de Cri-
mes, & Comissao de Programas Especiais de Seguranca e
a Comissdo de Apreciacdo e Controlo da Atividade dos
Administradores da Insolvéncia, que se regem por diploma
proprio.

Artigo 3.°
Orgios
A SGMIJ ¢ dirigida por um secretario-geral, coadjuvado

por um secretario-geral-adjunto, cargos de dire¢ao superior
de 1.° e 2.° graus, respetivamente.

Artigo 4.°
Secretario-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas, compete ao secretario-geral:

a) Representar o MJ quando essa representacdo nao
seja assumida pelos membros do Governo e nio pertencga
especificamente a outro 6rgdo, servico ou organismo;

b) Representar o MJ no ambito das atividades comuns
partilhadas e o Estado nos respetivos contratos, até ao
limite da competéncia propria para autorizacao da despesa
ou da que lhe seja delegada ou subdelegada;

¢) Designar o representante do MJ em juizo, nos ter-
mos do artigo 11.° do Cddigo de Processo nos Tribunais
Administrativos;

d) Colaborar na defini¢do da politica de recursos hu-
manos do M1J;

e) Dirigir a elaborag@o dos projetos e executar os orga-
mentos dos gabinetes dos membros do Governo da area
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da justiga e, por determinacdo do membro do Governo
responsavel pela area da justica, de outras entidades sem
estrutura administrativa, acompanhar a respetiva execugao,
promover a sua avaliacdo e prestagdo de contas;

f) Colaborar na defini¢do da politica de organizagéo e
participar nos projetos de reorganizagdo, reestruturagao,
inovac¢do, modernizagdo e qualidade desenvolvidos no
ambito do MJ;

2) Propor medidas e orientagcdes no dmbito das fungdes
comuns do M1J;

h) Chefiar o protocolo do MJ, em articulagdo com os
demais servigos e organismos.

2 — O secretario-geral-adjunto exerce as competéncias
que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo secretario-
-geral, e substitui-o nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°
Organizacdo interna

A organizacdo interna da SGMJ obedece ao seguinte
modelo estrutural misto:

a) Nas areas de atividade que prosseguem as atribui¢des
previstas nas alineas a) a m) don.° 2 do artigo 2.°, 0o modelo
de estrutura hierarquizada;

b) Na area de atividade que prossegue a atribuig¢do
prevista na alinea n) do n.° 2 do artigo 2.°, o modelo de
estrutura matricial.

Artigo 6.°
Receitas

1 — A SGMJ dispde das receitas provenientes de do-
tacdes que lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado.

2 — A SGM]J dispde também das receitas provenientes
das transferéncias do IGFEJ, 1. P.

3 — ASGMIJ dispde ainda das seguintes receitas proprias:

a) As quantias cobradas pelos servicos prestados ou
pela venda de impressos, publicagdes ou outro material
informativo;

b) Os subsidios, subvengdes, comparticipacdes, doagoes,
herangas ou legados concedidos por entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

¢) O rendimento dos bens que possua a qualquer titulo;

d) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou
outro titulo lhe sejam atribuidas.

4 — Asreceitas referidas nos n.** 2 e 3 sdo consignadas
a realizacdo de despesas da SGMJ durante a execugdo do
orcamento do ano a que respeitam, podendo os saldos ndo
utilizados transitar para o ano seguinte, nos termos previs-
tos no decreto-lei de execugdo orcamental anual.

5 — As quantias cobradas pela SGMJ sao fixadas e
periodicamente atualizadas por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da justica e das fi-
nangas, tendo em atengdo os meios humanos e materiais
mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em
conta os custos indiretos de funcionamento.

Artigo 7.°

Despesas

Constituem despesas da SGMJ as que resultem de en-
cargos decorrentes da prossecugdo das atribui¢des que lhe
estdo cometidas.
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Artigo 8.°
Mapa de cargos de dire¢do
Os lugares de direg@o superior de 1.° e 2.° graus e de
dire¢do intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo ao
presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.
Artigo 9.°
Estatuto remuneratério do chefe de equipa multidisciplinar
Ao chefe de equipa multidisciplinar ¢ atribuido o esta-
tuto remuneratorio equiparado a diretor de servigos.
Artigo 10.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 50/2007, de
27 de abril, com excecdo do disposto no artigo 8.°, que se
mantém em vigor até a liquidacdo do subsistema de saude
e a¢do social complementar da justica.

Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14 de
junho de 2012. — Vitor Lou¢d Rabac¢a Gaspar — Vitor
Loug¢d Rabaga Gaspar — Paula Maria von Hafe Teixeira
da Cruz.

Promulgado em 25 de julho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 27 de julho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o artigo 8.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagio Qualificagdo G Namero

dos cz s dirigentes dos cargos dirigentes rau de lugares
os cargos dirigen yod g Jis
Secretario-geral . . .. .. Diregéo superior. . . . . 1.° 1
Secretario-geral-adjunto | Dire¢do superior. . . . . 2.° 1
Diretor de servigos. . . . | Dire¢do intermédia. . . 1.° 4

Decreto-Lei n.° 163/2012
de 31 de julho

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugao e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servicos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e





