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JUSTICA

Secretaria-Geral
Aviso n.° 9341/2017

Recrutamento, por recurso a mobilidade na categoria,
na carreira/categoria de um técnico superior para o exercicio
de funcdes na Unidade de Compras do Ministério da Justica

1 — A Secretaria-Geral do Ministério da Justica (SGMJ) pretende re-
crutar, mediante o recurso a figura da mobilidade interna, na modalidade
de mobilidade na categoria, prevista nos artigos 92.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagfo atual, um técnico superior, com vista
ao desempenho de fungdes na Unidade de Compras do Ministério da
Justica (UCM)J), cujas atribui¢des estdo previstas no artigo 2.°, n.° 2,
alinea g), do Decreto-Lei n.° 162/2012, de 31 de julho, que aprova a
organica da SGMJ, e no n.° 1.1 do Despacho n.® 2959/2013, de 2 de
janeiro de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 39, de
25 de fevereiro de 2013, que cria as suas unidades flexiveis e define as
respetivas competéncias, com a seguinte caracterizagao:

1.1 — Caracterizagdo genérica do posto de trabalho:

Assegurar a contratagdo publica centralizada de bens e servigos,
representando o Ministério da Justiga e conduzindo os respetivos pro-
cessos aquisitivos, bem como colaborar com os servigos e organismos do
Ministério da Justi¢a no levantamento e agregacdo de necessidades.

1.2 — Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria.

2 — Requisitos gerais de admissdo:

2.1 — Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

2.2 — Estar integrado/a na carreira Técnica Superior;

3 — Requisitos especificos de admissao:

3.1 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em Direito, Economia,
Gestao ou Engenharia.

3.2 — Perfil pretendido/competéncias: Conhecimentos e experiéncia
profissional na area das compras publicas, em unidades ministeriais de
compras ou departamentos de aprovisionamento; capacidade de realizar
procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos e gerir os respetivos
contratos; dominio da legislagéo que regula o aprovisionamento publico;
capacidade de organizagdo, rigor na analise, sentido critico, autonomia e
espirito de iniciativa; tolerancia a pressdo, capacidade de cooperagao e
de trabalho em equipa e em ambiente multidisciplinar; responsabilidade
€ COMpromisso com o Servigo.

4 — Método de selegao: A avaliagdo e selegdo das candidaturas sera
efetuada mediante a realizagao de uma entrevista de avaliacdo, na qual
serdo apreciados os requisitos, os elementos curriculares e as compe-
téncias profissionais dos/as candidatos/as referidos no n.° 3.

5 — Remuneragéo: aquela que o/a trabalhador/a aufere no Servigo
ou Organismo de origem, nos termos das disposigdes conjugadas da
alinea d) do n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro,
e don.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Lei do
Orgamento do Estado para 2017).

6 — Local de trabalho: Secretaria-Geral do Ministério da Justiga, sita
na Rua do Ouro, n.° 6, 1149-019 Lisboa.

7 — Prazo de entrega de candidaturas: 10 (dez) dias uteis a contar da
data da publicagao do aviso no Didrio da Republica e na BEP.

8 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas sdo formali-
zadas mediante requerimento, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, dirigido ao Secretario-Geral do Ministério da
Justica em envelope fechado, remetido pelo correio e expedido até ao
termo do prazo limite para apresentagdo das candidaturas ou entregue
pessoalmente, no mesmo prazo, na Secretaria-Geral do Ministério da
Justica, na Rua do Ouro n.° 6, 1149-019 Lisboa, durante o horario de
atendimento — das 9.00 as 12.30 horas e das 14.00 as 17.30 horas —,
em envelope fechado, podendo igualmente a candidatura ser submetida
através de correio eletronico para o enderego recursoshumanos@sg.mj.pt,
em qualquer dos casos, com referéncia expressa Recrutamento, por recurso
amobilidade na categoria— Unidade de Compras do Ministério da Justica.

8.1 — Independentemente da forma de apresentagdo de candidatura,
no requerimento a que se refere o ponto 8 do presente aviso, os candida-
tos devem fazer mengao expressa da modalidade de relagdo juridica de
emprego publico detida, da carreira, da posi¢do e nivel remuneratorios
e a correspondente remuneragdo mensal iliquida, endereco eletronico e
numero de telefone para posterior contacto.

9 — Documentos que acompanham obrigatoriamente a candidatura:

9.1 — Curriculo profissional detalhado e assinado;

9.2 — Fotocopia simples dos documentos comprovativos das habi-
litagdes literarias e da formagao profissional detida.

10 — O juri do processo de selegdo pode, se assim o entender, solicitar
esclarecimentos adicionais ou documentos comprovativos da experiéncia
declarada pelos candidatos.

24 de julho de 2017. — O Secretario-Geral, Carlos José de Sousa
Mendes.
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Aviso n.° 9342/2017

Recrutamento, por recurso a mobilidade na categoria, na carreira/
categoria de técnico superior para o exercicio de fun¢des na
Direcao de Servicos Juridicos e de Contencioso da Secretaria-
-Geral do Ministério da Justica.

1 — A Secretaria-Geral do Ministério da Justica (SGMJ) pretende re-
crutar, mediante o recurso a figura da mobilidade interna, na modalidade
de mobilidade na categoria, prevista nos artigos 92.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, trés técnicos superiores, com vista
ao desempenho de fung¢des na Direcéo de Servigos Juridicos e de Con-
tencioso (DSJC), cujas atribuigdes estdo previstas no artigo 2.°, n.° 2,
alineas e) e f), do Decreto-Lei n.° 162/2012, de 31 de julho, que aprova
a organica da SGMJ, e no artigo 5.° da Portaria n.® 385/2012, de 29 de
novembro, que aprova a estrutura nuclear dos servigos e as competéncias
das respetivas unidades organicas, com a seguinte caracterizagio:

1.1 — Caracterizacdo genérica dos postos de trabalho:

Assegurar o servigo de consultadoria juridica aos gabinetes dos mem-
bros do Governo integrados no Ministério da Justica (MJ), bem como
aos servicos e organismos do ministério, designadamente através da
emissdo de informagdes e pareceres, apreciagio de reclamagdes e recur-
sos hierarquicos que aqueles sejam dirigidos e da elaboragdo de pecas
processuais em agdes e recursos em que sejam visados atos praticados
pelos membros do Governo, nas jurisdicdes comum ou administrativa,
bem como de atos praticados por dirigentes de servicos do MJ, desde
que solicitada pelo membro do Governo competente;

Assegurar 0 acompanhamento de outros assuntos juridicos atinentes ao
MJ, designadamente em sede de execugdo de decisoes judiciais proferi-
das por tribunais nacionais, comunitarios ou internacionais, em matérias
relacionadas com o funcionamento dos tribunais, com atuagdes do MJ
ndo imputaveis a servigo ou organismo determinado, ou de qualquer
outra decisdo em que a referida execugdo tenha sido determinada pelo
membro do Governo competente;

Assegurar igualmente todas as competéncias previstas no artigo 5.°
da Portaria n.° 385/2012, de 29 de novembro.

1.2 — Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria.

2 — Requisitos gerais de admisséo:

2.1 — Ser titular de relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

2.2 — Estar integrado/a na carreira Técnica Superior;

3 — Requisitos Especificos de Admissdo:

3.1 — Habilitagoes literarias: Licenciatura em Direito.

3.2 — Perfil pretendido/competéncias: Conhecimentos e experiéncia
profissional na area de consultadoria juridica e de contencioso admi-
nistrativo; capacidade de organizagdo; rigor na analise de informagio;
sentido critico; autonomia e espirito de iniciativa; tolerancia a pressao;
capacidade de cooperagdo e de trabalho em equipa ¢ em ambiente mul-
tidisciplinar, responsabilidade e compromisso com o servigo.

4 — Método de selegdo: A avaliagdo e selegdo das candidaturas sera
efetuada mediante a realizacdo de uma entrevista de avaliagdo, na qual
serdo apreciados os requisitos, os elementos curriculares e as compe-
téncias profissionais dos/as candidatos/as referidos no n.° 3.

5 — Remuneragao: aquela que o/a trabalhador/a aufere no Servigo
ou Organismo de origem, nos termos das disposi¢des conjugadas da
alinea d) don.® 2 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
e don.®1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Lei do
Orgamento do Estado para 2017).

6 — Local de trabalho: Secretaria-Geral do Ministério da Justiga, sita
na Rua do Ouro, n.° 6, 1149-019 Lisboa.

7 — Prazo de entrega de candidaturas: 10 (dez) dias uteis a contar da
data da publicago do aviso no Didrio da Republica e na BEP.

8 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas sdo formali-
zadas mediante requerimento, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, dirigido ao Secretario-Geral do Ministério da
Justica em envelope fechado, remetido pelo correio e expedido até ao
termo do prazo limite para apresentag@o das candidaturas ou entregue
pessoalmente, no mesmo prazo, na Secretaria-Geral do Ministério da
Justiga, na Rua do Ouro n.° 6, 1149-019 Lisboa, durante o horario de
atendimento — das 9.00 as 12.30 horas e das 14.00 as 17.30 horas —,
em envelope fechado, podendo igualmente a candidatura ser submetida
através de correio eletronico para o endereco recursoshumanos@sg.mj.
pt, em qualquer dos casos, com referéncia expressa Recrutamento, por
recurso a mobilidade na categoria — Diregao de Servigos Juridicos e de
Contencioso da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga.

8.1 — Independentemente da forma de apresentagdo de candidatura,
no requerimento a que se refere o ponto 8 do presente aviso, os candida-
tos devem fazer mengao expressa da modalidade de relagdo juridica de
emprego publico detida, da carreira, da posi¢do e nivel remuneratorios
e a correspondente remuneracao mensal iliquida, endereco eletronico e
numero de telefone para posterior contacto.

9 — Documentos que acompanham obrigatoriamente a candidatura:

9.1 — Curriculo profissional detalhado e assinado;



