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6 — Principais atividades a desenvolver:

a) Colaborar na elaboragdo de pegas de procedimentos de aquisi¢do
de bens e servigos, desenvolvendo os adequados procedimentos de
contrata¢do publica ao abrigo do Codigo dos Contratos Publicos e
Acordos Quadro;

b) Acompanhar a gesto e atualizacdo dos contratos publicos em Ger-
fip e Base GOV;

¢) Elaborar e acompanhar processos administrativos na area de apro-
visionamento € inventario de bens;

d) Gerir a frota automovel;

e) Zelar pela manutencdo das Instalagdes e intervengdes urgentes;

/) Elaborar oficios e mapas de apoio a gestéo;

2) Executar outras atribui¢des ou tarefas que lhe sejam superiormente
incumbidas, em observancia a area da sua competéncia.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de relago juridica de emprego publico previamente
constituida, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado e estar integrado na carreira/categoria de
assistente técnico.

b) Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado.

8 — Perfil pretendido:

a) Experiéncia em reporte de informagao através da Plataforma SIGO
(Sistemas de Informacdo de Gestdo Orgamental), DGO — Servigos
online e Portal das Finangas;

b) Experiéncia em GERFIP (Gestdo de Recursos Financeiros em
modo partilhado);

¢) Experiéncia em Base Gov (Portal dos Contratos Piblicos);

d) Experiéncia em SGPVE (Sistema de Gestdo do Parque de Veiculos
do Estado);

e) Dominio de tecnologias de informagdo na otica do utilizador, em
particular, folha de calculo, base de dados e processador de texto.

9 — Local de trabalho — Rua do Ouro, n.° 6, 1149-019 Lisboa.

10 — Formalizagao das candidaturas — As candidaturas deve-
rdo ser formalizadas no prazo de 10 dias uteis, a partir da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série ou
Bolsa de Emprego Publico (BEP), mediante requerimento dirigido
ao Secretario-Geral do Ministério da Justica, tendo como assunto
“Recrutamento por mobilidade na categoria — referéncia assistente
técnico — area de Contratagdo e Patrimonio”, entregues em mao,
em envelope fechado, no servigo responsavel pelo expediente da
Secretaria-Geral do Ministério da Justi¢a durante as horas normais
de atendimento (das 9,00 horas as 17,00 horas) ou remetidas pelo
correio, com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para
Rua do Ouro, n.° 6, 1149-019 Lisboa.

11 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do trabalhador e mengao expressa do vinculo detido,
carreira/categoria e servico onde exerce fungdes, bem como, posicdo
remuneratéria e nivel remuneratorio;

b) Identificagdo da morada, contacto telefonico e enderego de correio
eletronico para onde deve ser dirigida a correspondéncia;

¢) Indicag@o dos documentos que acompanham a candidatura.

12 — Das candidaturas deverdo constar os elementos necessarios
para uma correta apreciacdo do candidato, devendo o requerimento ser
obrigatoriamente acompanhado, sob pena de exclusao, dos documentos
abaixo indicados, colocados em envelope fechado, de acordo com o
ponto 10 do presente aviso:

a) Curriculum Vitae, detalhado em termos de funcGes exercidas e
periodos de tempo correspondentes, devidamente atualizado, datado
e assinado;

b) Documento emitido pelo servigo de origem com indicagao do tempo
de servigo detido, na funcéo publica, carreira e categoria;

¢) Declarago de fungdes emitida pelo servigo de origem com reporte
das fungdes desempenhadas e periodos de tempo associados;

d) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

e) Fotocopias dos documentos comprovativos das agdes de formagao
profissional, realizadas nos tltimos cinco anos, desde que, relacionadas
diretamente com a atividade a que se destina o presente recrutamento
por mobilidade.

12.1 — Poderdo ser solicitados elementos adicionais, no ambito da
analise das candidaturas.

13 — M¢étodos de selegdo — Avaliagdo curricular complementada
por entrevista publica.
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14 — O Juri do presente recrutamento por mobilidade na carreira/ca-
tegoria de assistente técnico, tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Lic. Alvaro David Esteves Pires, diretor de servigos.
Vogais efetivos:

Lic. Ana Maria Alcinda Ah-Kaw, técnica superior que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Margarida Maria Marinho Gongalves Pogas Rufino, assistente técnica.

Vogais suplentes:

Lic. Graga Tavares da Silva, chefe de divisao;
Maria de Jesus Carvalho, assistente técnica.

15 — A presente oferta de emprego sera publicitada na 2.* série
do Diario da Republica e em www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til se-
guinte e estara ainda disponivel na pagina eletronica da SGMJ,
em http://www.sg.mj.pt/sections/recursos-humanos/mobilidade.

26 de abril de 2018. — O Secretario-Geral, Carlos José de Sousa
Mendes.
311309036

Aviso n.° 6190/2018

A Secretaria-Geral do Ministério da Justica (SGMJ) pretende recru-
tar para o exercicio de fungdes na Dire¢do de Servigos de Recursos
Financeiros, Patrimoniais e Tecnolégicos (DSRFPT) — érea de gestdo
financeira, um (1) assistente técnico, por recurso a mobilidade na car-
reira/categoria, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua ultima redaggo, e com
a seguinte caraterizagao:

1 — Tipo de oferta — mobilidade na carreira/categoria.

2 — Carreira/categoria — assistente técnico.

3 — N.° de postos de trabalho — Um (1).

4 — Remuneragdo — correspondente a posi¢do e nivel remunera-
torio detida no lugar de origem, em conformidade com o disposto no
artigo 20.° da Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro — Lei do Orgamento
de Estado para 2018, sendo as condig¢des de trabalho e as regalias so-
ciais as genericamente vigentes para os trabalhadores da administragdo
publica central do Estado.

5 — Caraterizagao do posto de trabalho — as caracteristicas enquadra-
veis no contetido funcional correspondente a carreira/categoria de assis-
tente técnico (grau de complexidade de nivel II), tal como se encontra de-
finido, por remissdo do artigo 88.° da LTFP, no mapa anexo a referida Lei.

6 — Principais atividades a desenvolver:

a) Processamento no ambito da contabilidade orcamental, patrimonial
e analitica de todas as despesas e receitas;

b) Faturagdo de servicos ao exterior;

¢) Controlo das receitas arrecadadas;

d) Controlo do registo contabilistico do patrimoénio do inventario geral;

e) Procedimentos de aquisigdo de bens e servigos;

/) Acompanhamento e verificagdo da execugdo de contratos;

2) Elaboracdo e submissdo de pedidos de pagamento no ambito de
projetos cofinanciados.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado e estar integrado na carreira/categoria de
assistente técnico;

b) Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado.

8 — Perfil pretendido:

a) Experiéncia em reporte de informagdo através da Plataforma SIGO
(Sistemas de Informacdo de Gestao Or¢amental), DGO — Servigos
online; Portal das Finangas;

b) Experiéncia em GERFIP, nomeadamente na preparagdo do cum-
primento das fases da despesa, incluindo cabimentos prévios, compro-
missos e pagamentos;

¢) Dominio de tecnologias de informagao na dtica do utilizador, em
particular, folha de calculo, base de dados e processador de texto.

9 — Local de trabalho — Rua do Ouro, n.° 6, 1149-019 Lisboa.

10 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas no prazo de 10 dias tteis, a partir da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série ou Bolsa de Emprego
Publico (BEP), mediante requerimento dirigido ao Secretario-Geral do
Ministério da Justica, tendo como assunto «Recrutamento por mobili-
dade na categoria — referéncia assistente técnico — area financeiray,
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entregues em mao, em envelope fechado, no servigo responsavel pelo
expediente da Secretaria-Geral do Ministério da Justi¢a durante as horas
normais de atendimento (das 9,00 horas as 17,00 horas) ou remetidas
pelo correio, com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para
Rua do Ouro, n.° 6, 1149-019 Lisboa.

11 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do trabalhador e mengéo expressa do vinculo detido,
carreira/categoria e servigo onde exerce fungdes, bem como, posi¢ao
remuneratoria e nivel remuneratorio;

b) Identifica¢do da morada, contacto telefonico e endereco de correio
eletronico para onde deve ser dirigida a correspondéncia;

¢) Indicac@o dos documentos que acompanham a candidatura.

12 — Das candidaturas deverdo constar os elementos necessarios
para uma correta apreciacdo do candidato, devendo o requerimento ser
obrigatoriamente acompanhado, sob pena de exclusao, dos documentos
abaixo indicados, colocados em envelope fechado, de acordo com o
ponto 10 do presente aviso:

a) Curriculum Vitae, detalhado em termos de fungGes exercidas e
periodos de tempo correspondentes, devidamente atualizado, datado
e assinado;

b) Documento emitido pelo servigo de origem com indicagdo do tempo
de servigo detido, na fungdo publica, carreira e categoria;

¢) Declaragio de fungdes emitida pelo servigo de origem com reporte
das fung¢des desempenhadas e periodos de tempo associados;

d) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopias dos documentos comprovativos das agdes de formagio
profissional, realizadas nos tltimos cinco anos, desde que, relacionadas
diretamente com a atividade a que se destina o presente recrutamento
por mobilidade.

12.1 — Poderio ser solicitados elementos adicionais, no ambito da
analise das candidaturas.

13 — Métodos de sele¢do — Avaliacdo curricular complementada
por entrevista publica.

14 — O Juri do presente recrutamento por mobilidade na carreira/ca-
tegoria de assistente técnico, tem a seguinte composigao:

Presidente — Lic. Alvaro David Esteves Pires, diretor de servicos.
Vogais efetivos:

Lic. Ana Maria Alcinda Ah-Kaw, técnica superior, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Isabel Conceigdo Silva Costa Pereira Pinto, coordenadora técnica.

Vogais suplentes:

Lic. Graga Tavares da Silva, chefe de divisao;
Paula Cristina Rodrigues Franco dos Santos, assistente técnica.

15 — A presente oferta de emprego sera publicitada na 2.* série do
Diario da Republica e em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte e
estara ainda disponivel na pagina eletronica da SGMJ, em http://www.
sg.mj.pt/sections/recursos-humanos/mobilidade.

26 de abril de 2018. — O Secretario-Geral, Carlos José de Sousa
Mendes.
311308907

Direcdo-Geral de Reinsercéo e Servigos Prisionais

Aviso n.° 6191/2018

Recrutamento por mobilidade de 12 TPRS
para os Centros Educativos

1 — A Diregdo-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais informa que
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento para recruta-
mento de 12 técnicos profissionais de reinser¢ao social, em regime de
mobilidade, nos termos do disposto nos artigos 92.° a 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

2 — Locais de trabalho nos seguintes Centros Educativos:

a) Centro Educativo de Santo Antonio, sito na Rua do Melo, n.° 6,
no Porto — 3 postos de trabalho;

b) Centro Educativo dos Olivais, sito na R. Brigadeiro Correia Car-
doso, n.° 73, em Coimbra — 2 postos de trabalho;

¢) Centro Educativo Navarro de Paiva, sito na Rua Sdo Domingos de
Benfica, n.° 16, em Lisboa — 4 postos de trabalho;
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d) Centro Educativo Padre Antonio Oliveira, sito na Estrada Nacio-
nal 250, Km 8, em Caxias — 3 postos de trabalho.

3 — Tipo de Oferta— Mobilidade na categoria ou intercarreiras.

4 — Carreira/categoria — Técnico profissional de reinsergao social/
Técnico profissional de 2.7 classe.

5 — Numero de postos de trabalho — 12.

6 — Habilitagoes Literarias — Os candidatos deverao ser titulares
de adequado curso tecnologico, curso das escolas profissionais, curso
das escolas especializadas de ensino artistico, curso que confira certi-
ficado de qualificagdo profissional de nivel III, definida pela Decisdo
n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de
julho de 1985, ou curso equiparado, nos termos da alinea d) don.° 1 ar-
tigo 6.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de dezembro, ou do 12.° ano
de escolaridade.

7 — Remuneracdo

7.1 — Remuneragao base — Sera tido em considerag@o o disposto
no artigo 153.° da LTFP; )

7.2 — Suplementos remuneratdrios: Onus de fungdo previsto na
alinea a) do n.° 6 do artigo 67.°, do Decreto-Lei n.° 204-A/2001, de
26 de julho, em vigor por for¢a do n.° 1 do artigo 36.°, do Decreto-Lei
n.° 215/2012, de 28.09, e devido nos termos do artigo 159.° da LTFP.

8 — Caraterizacao do posto de trabalho — Desempenhar fungdes
de apoio técnico na area operativa de reinserg@o social de delin-
quentes, designadamente no dominio da execucdo de decisdes ju-
diciais que apliquem medidas tutelares educativas; Efetuar tarefas
de acompanhamento e vigilancia de jovens infratores, durante o dia
e no periodo de descanso noturno, transmitindo valores e regras
de comportamento social e juridicamente integrado; Desenvolver
acgoes relacionadas com a preparacdo e execugdo de programas de
despiste e orientagdo vocacional, de formagdo escolar e profissional,
de saude, de animagéo sociocultural, desportivos e outros, zela pela
alimentagdo, higiene, seguranga e bem-estar dos jovens internados
e assegura ligacdes com o exterior, designadamente deslocando-se
ao seu meio de origem, assegurando o seu acompanhamento a tri-
bunais, centros de saude, hospitais, escolas ou outras institui¢des
da comunidade, bem como a sua recondugio ao centro educativo
em caso de auséncia; Desenvolver agdes de prevencao e detegdo da
introducdo ou do uso de substancias e objetos proibidos ou perigosos,
podendo realizar as revistas e inspegdes previstas no artigo 170.° da
Lei Tutelar Educativa; Assegurar a ordem e a disciplina no centro
educativo, nomeadamente prevenindo ou sustendo comportamentos
socialmente desajustados dos jovens internados e, subordinado aos
principios da necessidade, adequagdo e proporcionalidade, adota,
nas situagdes legalmente permitidas, medidas de contengao fisica,
pessoal, dentro e fora do centro educativo; Orientar e aconselhar o
menor na administragdo e conservagdo dos seus bens e objetos de
uso pessoal; Colaborar na preparagdo, execugdo e avaliagdo do pro-
jeto educativo pessoal dos internados, bem como na elaboragdo de
informagdes, relatorios ou outros instrumentos técnicos de suporte
a intervengdo em centro educativo.

9 — Requisitos — Ser titular de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido.

10 — Formalizagdo da candidatura — As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Diretor-Geral de Rein-
ser¢do e Servigos Prisionais, cujo modelo se encontra disponivel na pa-
gina eletronica (www.dgsp.mj.pt — Recursos Humanos — Mobilidade),
o qual devera ser entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9h as 13h e das 14h as 18h), nas instalagdes da
DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., Lisboa;
b) Por correio registado, com aviso de rececdo, para:

Direg@o-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais (Procedi-
mento — Mobilidade TPRS) Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq.,
1250-139 Lisboa

11 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado de
Curriculum Vitae devidamente atualizado, datado e assinado, fotocopias
dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da formagao
profissional, declaragdo emitida pelo 6rgéo ou servico a que o candidato
pertence, atualizada, onde conste a modalidade de vinculo do trabalhador,
a carreira e categoria que possui e tempo de execugdo das atividades
inerentes, assim como qualquer outra informagao que o candidato julgue
pertinente para a comprovagao do seu mérito;

12 — Métodos de selegdo — Analise curricular, podendo ser com-
plementada;

13 — O presente aviso encontra-se disponivel para consulta na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

26 de abril de 2018. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
311309482



